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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

. Vakituisten maara on 9 henkil6& suurempi

09/2025 ver . . S
M Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.) ¢ Kesatyo_ntekumdgn ja mU|d_en kausﬂyontekljmden

Vakituiset 307 298 9 osuus nakyy kesdkuukausina
Sijaiset 2 4 -2 . Tydllistettyjen "hannat”
Muut maaraaikaiset 60 11 49 — henkiloita siirrettiin maararahoineen teknisen
Oppisopimussuhteise 3 8 -5 kustannuspaikoille.
Tyoéllistetyt 6 64 -58 Tvéllistettvi 24r4 vah kok .
Kaikki yhteensa 378 385 7 - yollistettyjen maara vanenee KOkKo ajan

Henkiloston lukumaara
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta
vahintaan 25,00 prosenttia. Koska heinakuussa
maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava 9

likkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tassa Ed Toteuma_kum  Jiljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

Riviotsikot
kohdassa vuotta henkilostomaararahan toteuma =

saa Ylittya 0,36 prosenttiyksikkoa. Kayttamatta ~141500 Yhteiset palvelut -yksikkd -417700557 -18373343  -601 434,00 -30,55%
tulee siten olla vahintaan 24,64 prosenttia. 400001 Vakinaisten kk-palkat -38398756 -167602,44  -551590,00 -30,39%
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -27 698,26 -16 023,74 -43 722,00 -36,65%
* Talla hetkella nayttaa silta, etta maararahaa 400021 Tilapaisten kk-palkat -5122,00 -5 122,00 -100,00%
jaa kayttamatta noin 4,5 prosenttia, 880 000 400041 Erilliskorvaukset -574,35 -425,65 -1.000,00 -42,57%

€ mukaan lukien sivukulut. Lokakuun 400045 Ylityskorvaukset -5 440,40 5 440,40
yleiskorotus kustantaa noin 40 000 € —141510 Infrayksikkd -7 226 059,82 -259280852 -9 818 868,34 -26,41%
kuukaudessa seka jarjestelyera 0,65% 400001 Vakinaisten kk-palkat -3499 938,67 -1188363,33 -4 688 302,00 -25,35%
kesakuusta lukien noin 8000€/Kkk, joten 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -2028 260,42 -1086931,58 -3115192,00 -34,89%
ennuste on: 680 000 €. 400021 Tilapaisten kk-palkat -1064 309,53 -356402,47 -1420712,00 -25,09%
o Tydllistettyjen siirtdminen  jarjestelmassa 400041 Erilliskorvaukset -169 098,31 2514797 -143 950,34 1747%
venyi helmikuun lopulle ja vasta nyt 400045 Ylityokorvaukset -146 705,93  -115 294,07 -262 000,00 -44,01%
tybllistamispalkat tililla nahdaan selkeasti 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -41 982,85 12 937,85 -29 045,00 44,54%
kustannuksia. Tyollistamispalkat tilin 400031 Tyollistamispalkat -275764,11 116 097,11 -159 667,00 72,71%
riittavyyteen vaikuttaa viimeisten —1141520 Tilayksikko -3849 655,21 -1730366,79 -5580 022,00 -31,01%
tyollistettyjen sopimusten pituus, 400001 Vakinaisten kk-palkat -2926 820,07 -1395767,93 -4 322 588,00 -32,29%
palvelussuhteiden maara vahenee 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -616 040,35 -340 066,65 -956 107,00 -35,57%
kuukausittain.  Tyollistettyjen  palkkarahat 400021 Tilapaisten kk-palkat -98 275,78 47 869,78 -50 406,00 94,97%
siirrettiin  toimialoille tydllistamispalkat tilille 400041 Erilliskorvaukset -88522,81  -42477,19 -131 000,00 -32,43%
(tukityollistettyjen rahat jaivat ELYMiin). 400045 Ylityokorvaukset -83 306,88 -36 614,12 -119 921,00 -30,53%

400031 Tyollistdmispalkat -36 689,32 36 689,32
D] Kaikki yhteensa -11 493 415,60 -4 506 908,74 -16 000 324,34 -28,17%
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotydvuodet (HTV2)
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Henkilotyovuosikertyma on 1,0 % suurempi
kuin edeltavana vuonna
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

09/2025

Riviotsikot EHTVZ_tot_kum HTV2 ed vuosi_kum HTV2 toissa_vuosi_kum

e
-1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 9 10 15
Vakituiset 9 10 14
Muut 0 1
=1141510 Infrayksikko 179 172 173
Vakituiset 125 119 122
Muut 53 53 50
=1141520 Tilayksikko 89 93 93
Vakituiset 84 84 84
Muut 5 9 9
VY, Kaikki yhteensa 277 275 280
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

1 2 3

— 2023
— 2024
e— 2025

Takautuvat kirjaukset nostavat
todennakdisesti lukua myoéhemmin

Huhtikuussa poissaolot kdantyivat laskuun,
mutta ei niin voimakkaasti kuin
kaupunkitasolla

4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
14150 TEKNINEN TOIMIALA
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripaivdad Kalenteripdivaa Kalenteripdivaa / Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 13,31 13,3 11,2 -0,2% 18,8%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain,
IIman tyollistettyja

« Sairauslomatodistuksella ja esihenkilon luvalla poissaoloja on enemman kuin edeltavana vuonna

=9

Riviotsikot Y PIPS 2024 2023

Liikennevahinko 0,3
Sairausloma 10,5 10,8 8,3
Sairausloma,esimiehen lupa 24 2,1 2,0
Vapaa-ajan tapaturma 0,5 0,2 09

Tybmatkatapaturma 0,0
TyGtapaturma 1,77 05 2,2

L Ammattitauti 0,1
p Kaikki yhteensa 15,0| 14,0] 13,4




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

« Tilayksikdssa poissaolot ovat kasvaneet selvasti.

Riviotsikot 2024 2023
=
—1141500 Yhteiset palvelut -yksik 54 14| 9,7
Sairaus 54 14| 97
—1141510 Infrayksikko 13,0| 15,2| 16,9
Sairaus 10,9| 14,6| 13,3
Tyotapaturma 2,1 0,6/ 3,6
—1141520 Tilayksikko 19,7 13,4 8,7
Sairaus 18,5 12,7| 8,2
A Tyotapaturma 1,2 0,7] 0,5
P Kaikki yhteensa 15,0 14,0| 13,4




